Matricea consiliului R.A.” Monetaria statului”

Anexa nr. 5 la Nota nr. XXV1/1/1869/18.04.2019
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A.  Competente
1. Competente specifice sectorului
1.1 Cunostinte specifice industriei baterii de moneda metalica Oblig. | 1 60
1.2 Cunostinte de utilizare si de gestionare a informatiilor clasificate specifice domeniului baterii de bl 1 60
moneda metalica g
2. Competente profesionale de importanta strategica
2.1 Viziune si planificare strategica Oblig. | 1 60
2.2 Management financiar si contabilitate Opt. | 1 40
2.3 Managementul riscului Oblig. | 0.8 60
‘%’ 2.4 Management organizational Oblig. | 1 60
é’. 3. Competente de guvernanta corporativa
o
o .
3.1 Cunostinte de guvernanta corporativa Oblig. | 1 60
3.2 Rolul Consiliului de administratie si al directorilor Oblig. | 1 60
3.3 Monitorizarea performantei Oblig. | 1 60
4. Competente sociale si personale
4.1 Luarea deciziilor Oblig. | 1 60
4.2 Negociere Oblig. | 1 60
5.  Experienta pe plan local si international
5.1 Participarea la negocieri Oblig. | 1 60
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6.  Competente si restrictii specifice pentru functionarii publici sau alte categorii de personal
din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice.
6.1 Orientare spre performanta Opt. 1 N/A
Sub-Total
Sub-Total -ponderat
B. Trasaturi
Reputatie profesionala, etica si integritate Oblig. | 1 N/A
Independenta Oblig. | 1 N/A
'5 Expunere politica Oblig. | 1 N/A
:§ Abilitati de comunicare interpersonala Oblig. | 1 N/A
'—
Aliniere cu scrisoarea de asteptari a autoritatii publice tutelare? Oblig. | 1 N/A
Diversitate de gen Opt. 105 N/A
Sub-Total

1 Competenta va fi evaluata doar pentru candidatii selectati pe lista scurta care au obligatia depunerii declaratiei de intentie.
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Consiliul

coordonare si conducere in cadrul regiei autonome pentru care a depus candidatura*
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C. Alte conditii eliminatorii
5 Rezultatele economico-financiare ale intreprinderilor in care si-a exercitat mandatul de administrator sau de
= di Opt. | 1 N/A
s irector
£ n
= Inscrieri in cazierul fiscal si judiciar Oblig. | 1 N/A
S Sanctiuni disciplinare care sé nu fi fost radiate, potrivit legii2 Opt. | 0.8 N/A
o
2
< Independent? Oblig. | 1 N/A
Detinerea, la momentul depunerii candidaturii a unei functii de director general sau a oricérei alte functii de opt. |08 N/A

Sub-Total

Total

Total ponderat

Clasament

2C0ndi§ie eliminatorie doar pentru candidatii reprezentanti ai Ministerului Finantelor Publice.
%1n sensul art.138?din Legea societtilor nr.31/1990, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare.

4 Conditie eliminatorie pentru candidatii din afara BNR/MFP. Pe durata exercitarii mandatului, administratorii numiti vor avea stipulata o clauza in contractele de mandat pe care le vor incheia cu autoritatea

publica tutelara, care va avea ca efect mentinerea calitatii de administrator neexecutiv.

3/19




|. Descrierea coloanelor matricei

Consiliul nominalizat (D)

Grupul de criterii (A)

Total (E))
Total ponderat (Ei)

Caracterul (Oblig / Opt)
(B)
Ponderea (0-1) (C)

Pragul minim colectiv
(Em)

Pragul curent colectiv
(Ew)

Administrator 1
MFP
Administrator 2
BNR
Administrator 3

A. Grupul de criterii
Reprezintd categorii de competente, trasdturi, conditii necesare si interdictii derivate din matricea consiliului. Criteriile sunt folosite
pentru evaluarea colectiva sau individuala a candidatilor pentru postul de membru in consiliu.

B. Obligatoriu (Oblig.) sau Optional (Opt.)
Precizeaza daca pentru scopul evaludrii este necesar un anumit criteriu (selecteaza obligatoriu) sau nu (selecteaza optional).

C. Ponderea (0-1)

Indica importanta relativa a competentei ce este evaluatd. O valoare a ponderii apropiatd de 1 indicd o importantd crescuta a

competentei, in timp ce valorile apropiate de 0 indica o importanta scazuta.
D. Consiliul nominalizat
Numele complet [Nume, Prenume] al administratorilor propusi (candidati sau/si nominalizati), ordonati alfabetic.

E. Totaluri
i. Total
Valoarea totald a unui anumit criteriu pentru toti administratorii si candidatii nominalizati, de exemplu suma punctajelor de pe fiecare
rand.
ii. Total ponderat
Valoarea totala ponderatd a unui anumit criteriu pentru administratorii si candidatii nominalizati (calculat ca suma punctajelor de pe

fiecare rand multiplicata cu ponderea criteriului (prevazuta la punctul C).
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ili. Pragul minim colectiv
Nivel procentual din potentialul maxim al competentelor individuale agregate care trebuie indeplinite de toti membrii consiliului,
pentru indeplinirea capacitatilor necesare consiliului ca intreg (calculat ca punctaj minim acceptat pentru criteriu in total / [numarul
de candidati sau membri x punctajul maxim]x 100).

iiii. Pragul curent colectiv

Nivel procentual calculat ca raport intre: Total/ (numarul de candidati sau membri x punctaj maxim) x 100.

1.  Descrierea randurilor matricei

A. Competente
Combinatia de cunostinte, aptitudini, experientd si comportament necesara pentru a indeplini cu succes rolul de administrator. Grila
de punctaj de la 1 pana la 5.

B. Trasaturi
O calitate distincta sau caracteristica a individului. Grila de rating este 1 sau 5.

C. Alte conditii eliminatorii
Reprezinta caracteristicile individuale sau colective care trebuie sa fie indeplinite si/sau care sunt interzise. Grila de rating este 1 sau 5.
Sub-Total

Punctajul total pentru administratori si candidati nominalizati individuali pe grupuri de criterii [calculat ca suma punctajelor pentru fiecare

grup de criterii (competente, trasaturi, conditii care pot fi eliminatorii) pentru un administrator sau candidat nominalizat].
Sub-Total ponderat
Insumarea valorilor obtinute in urma multiplicarii punctajului obtinut pentru fiecare criteriu cu ponderea asociata.

> (punctaj criteriu*pondere criteriu)
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Total

Valoarea totala a punctajului criteriilor pentru administratori si candidatii nominalizati individuali (calculat ca suma punctajelor pentru

fiecare coloana).

Total ponderat

Suma Sub-Totalurilor ponderate.

Clasament

Clasificarea candidatilor nominalizati pe baza totalului ponderat obtinut de fiecare.

Grila de punctaj / rating a competentelor / trasaturilor / conditiilor eliminatorii

Grila este un instrument folosit pentru masurarea abilitatii unei persoane de a demonstra competenta in ceea ce priveste compatibilitatea cu

profilul consiliului, clasificand nivelurile de abilitati in cinci categorii, de la “novice” la “expert”.

Nivel de )
Scor Descriere
competenta
N/A |Nu se aplica Nu este necesar sa aplicati sau sa demonstrati aceasta competenta.

1 |Novice Aveti o intelegere a cunostintelor de baza.
Aveti un nivel de experienta castigat prin formare fundamentald si/sau prin cateva experiente similare. Aceasta
2 | Intermediar aptitudine presupune sprijin extern.

o Intelegeti si puteti discuta termeni, concepte, principii si probleme legate de aceastd competenti;
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e Faceti uz activ de legi, regulamente si ghiduri.

Sunteti capabil sa indepliniti cu succes functiile asociate acestei competente. Poate fi necesar, uneori, ajutorul

persoanelor cu mai multa experienta, dar de regula demonstrati aceasta aptitudine independent.

Competent
e Ati aplicat aceasta competenta cu succes in trecut, cu minim de ajutor;
o Intelegeti si puteti discuta aplicarea si implicatiile schimbarilor in procesele, politicile si procedurile din acest
sector.
Puteti indeplini sarcinile asociate cu aceasta aptitudine fara asistenta. Sunteti recunoscut n cadrul organizatiei curente
ca un expert in aceasta competenta, sunteti capabil sa oferiti ajutor si aveti experientd avansata in aceasta competenta.
Avansat e Ati oferit idei practice/relevante, resurse si perspective practice referitoare la procesul sau imbunatatirile
practice, la nivel de guvernanta a consiliului si nivel executiv superior;
e Sunteti capabil sa interactionati si sd purtati discutii constructive cu conducerea executiva sau cu reprezentantii
autoritatii publice tutelare, dar si s instruiti alte persoane in aplicarea acestei competente.
Sunteti cunoscut ca un expert in acest sector. Puteti oferi ajutor si gési solutii pentru dileme si probleme complexe
Expert referitoare la aceastd zona de expertiza.

e Ati demonstrat excelentd in aplicarea acestei competente in multiple consilii de administratie si/sau organizatii;
e Sunteti privit ca un expert, conducator si inovator n aceasta competentd de catre consiliu, regie si/sau alte

entitati.
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Trasaturi / rating

1

5

Reputatie profesionala, etica si integritate

Cu incidente

Fara incidente

Independenta

Usor influentabil

Analiza proprie

Expunere politica

Foarte expus

Fara expunere

Abilitati de comunicare interpersonala

Ineficient

Eficient

Alinierea cu scrisoarea de asteptari a APT

Nu se aliniaza

Se aliniaza

Diversitate de gen M/F
Conditii eliminatorii / rating 1 3 5
Rezultatele economico-financiare ale Nefavorabile Favorabile

intreprinderilor in care si-a exercitat mandatul de

administrator sau de director

Tnscrieri in cazierul fiscal si judiciar

Cu nscrieri

Fara inscrieri

Sanctiuni disciplinare care sa nu fi fost radiate,

Cu sanctiuni disciplinare

Fara sanctiuni

potrivit legii neradiate, potrivit legii disciplinare
neradiate, potrivit
legii
Independent® Se afld in una din Nu se afld in
situatiile reglementate de niciuna din situatiile
art.1382din Legea reglementate de
> Ibidem 3.
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societitilor nr.31/1990, art.138%din Legea

republicata, cu societatilor
modificarile si nr.31/1990,
completarile ulterioare. republicata, cu

modificarile si

completarile
ulterioare.
Detinerea, la momentul depunerii candidaturii a unei | Detine o functie de tipul Nu detine o functie
functii de director general sau a oricarei alte functii celei mentionate de tipul celei
de coordonare si conducere in cadrul regiei autonome mentionate

pentru care a depus candidatura®

IV. Indicatorii asociati competentelor, trasaturilor si conditiilor eliminatorii

A. COMPETENTE
1. Competente specifice sectorului
1.1 Cunostinte specifice industriei baterii de moneda metalica

Descriere: Cunoaste sectorul de activitate in care functioneaza regia autonoma Monetaria statului, evolutiile viitoare si strategiile

relevante de dezvoltare ale regiei.

6 Conditie eliminatorie pentru candidatii din afara BNR/MFP. Pe durata exercitarii mandatului, administratorii numiti vor avea stipulata o clauza in contractele de mandat pe care le vor incheia cu autoritatea
publica tutelard, care va avea ca efect mentinerea calitatii de administrator neexecutiv.
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Indicatori:

. Familiarizat cu strategiile de dezvoltare, potrivite pentru sectorul specific industriei baterii de moneda metalica.

. Cunoaste relatia de interdependentad dintre autoritatea publica tutelard si regia autonoma in ceea ce priveste productia de moneda

metalica.

. Este la curent cu tendintele actuale si viitoare, evolutiile si factorii (sociali, politici, tehnologici, stiintifici, ecologici, economici,

etc.) care modeleaza industria.

. Impartaseste cunostintele si perspectivele sectorului de activitate al regiei cu alti membri ai consiliului, in sprijinul procesului de

luare a deciziilor.

1.2 Cunostinte de utilizare si de gestionare a informatiilor clasificate specifice domeniului baterii de moneda metalica

Descriere: Cunoaste legislatia nationald privind protectia informatiilor clasificate nationale precum si reglementarile specifice

domeniului de batere a monedelor metalice care se supun legislatiei privind protectia informatiilor clasificate.

Indicatori:

1.
2.
3.
4.

Cunoaste legislatia nationald specifica domeniului protectiei informatiilor clasificate.

Are experienta in manipularea informatiilor clasificate.

A detinut/detine autorizatie de acces la informatii clasificate.

Cunoaste reglementarile specifice din domeniul activitdtii contractuale ce se supun legislatiei privind protectia informatiilor

clasificate.

2. Competente profesionale de importanta strategica

2.1 Viziune si planificare strategica

Descriere: Intelege rolul consiliului in definirea misiunii regiei autonome, a obiectivelor strategice pe termen mediu si lung, identifica

prioritatile strategice, riscurile si actiunile ce trebuie intreprinse pentru a atinge aceste obiective.

10/19



Indicatori:

1. Identifica misiunea regiei, obiectivele, valorile si scopul care ghideaza strategia.
2. Are capacitatea de a analiza obiectivele strategice ale regiei.

3. Poate analiza informatii relevante si date de referinta ale sectorului in care opereaza regia.
2.2 Management financiar si contabilitate

Descriere: Este familiarizat cu cerintele guvernantei financiare, cu practicile contemporane de management financiar, cu principiile de

contabilitate financiara, audit financiar si raportare financiara si cunoaste responsabilitatile consiliului Tn domeniu.
Indicatori:

1. Detine calificari si/sau experienta specifice acestei competente.

2. Familiarizat cu reglementarile si normele aplicabile in domeniu

3. Explica aspectele financiare si contabile intr-o manierd in care pot fi intelese cu usurintad de catre membrii consiliului ce poseda
un nivel scdzut al competentei financiare.

4. Ofera o viziune pe termen mediu si lung, precum si solutii relevante privind asigurarea surselor de finantare necesare continuarii
strategiei de retehnologizare a regiei autonome.

2.3 Managementul riscului

Descriere: Intelege importanta evaludrii si atenuarea riscurilor organizationale si este familiarizat cu metodologiile si procesele de

management al riscului.
Indicatori:

1. Familiarizat cu subiectele, strategiile si tehnicile curente referitoare la identificarea si atenuarea riscului.

2. Poate identifica, cuantifica si propune strategii pentru managementul riscului.
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3. Explica aspectele tehnice referitoare la managementul riscului Intr-o maniera usor de inteles.

2.4 Management organizational

Descriere: Intelege functionarea, structura si cultura organizationala a regiei, dar si contextul politic, social si economic n care aceasta

opereaza.

Indicatori:
1. Cunoaste structura, modul de functionare si atributiile organelor regiei autonome, in conformitate cu prevederile legale.
2. Are capacitatea de a identifica factorii de influentd asupra regiei autonome (economici, tehnologici, juridici), perspectivele si
dinamica relatiei cu acestia.
3. Este familiarizat cu principiile si tehnicile manageriale ce pot fi aplicate in vederea gestiondrii optime a regiei autonome si a

resurselor acesteia.

3. Competente de guvernanta corporativa

3. 1. Cunostinte de guvernanta corporativa

Descriere: Cunoaste bunele practici si principiile de guvernantd corporativa, este familiarizat cu legislatia si politicile guvernamentale
referitoare la guvernanta intreprinderilor detinute de stat si intelege importanta gestiondrii resurselor publice intr-0 maniera

transparenta si eficace.
Indicatori:

1. Familiarizat cu principiile, conceptele si practicile de buna guvernanta corporativa.
2. Intelege cadrul guvernantei corporative in care opereaza regia, respectiv legislatia, reglementarile, codurile si politicile relevante.

3. Intelege modul de relationare al regiei cu Ministerul Finantelor Publice si Autoritatea Publica Tutelara.
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3.2 Rolul consiliului si al directorilor
Descriere: Intelege rolul si functiile consiliului si indatoririle directorilor.
Indicatori:
1. Intelege structura si compozitia consiliului.
2. Intelege functiile si responsabilitatile consiliului.
3. Intelege rolurile si responsabilititile membrilor consiliului, inclusiv in oferirea unei directii strategice pe termen lung.
4. Recunoaste distinctia intre directia strategica si cea operationala.

5. Intelege procesul de luare a deciziilor la nivel colectiv, precum si responsabilititile ce rezult din acesta.

3.3 Monitorizarea performantei

Descriere: Intelege responsabilitatile consiliului pentru supervizarea performantei managementului si monitorizeaza adaptarea regiei la

responsabilitatile sale legale, etice sau sociale.
Indicatori:

Poate evalua eficacitatea controlului intern si a sistemelor de managementul riscului.
Intelege cadrul de risc al regiei.
Contribuie la monitorizarea performantei manageriale de catre consiliu in relatie cu rezultatele cheie de afaceri.

Intelege responsabilitatile legale, etice si sociale ale regiei si monitorizeaza conformitatea cu acestea.

o B~ D

Monitorizeaza relatia structurii manageriale cu partile interesate externe.

4. Competente sociale si personale
4.1 Luarea deciziilor

Descriere: Contribuie la luarea deciziilor in cadrul consiliului prin rationamente proprii independente si obiective in folosul regiei,

pentru a facilita procesul de luare a deciziilor la nivel colectiv.
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Indicatori:

1. Nu este predispus la decizii pripite.
2. la decizii bazate pe analizd, experienta si rationament.
3. Asigura clarificarea informatiilor transmise in cadrul discutiilor.

4. Este capabil sa organizeze si sa utilizeze informatia cu eficientd, pentru sprijinirea procesului de luare a deciziilor consiliului.
4.2 Negociere

Descriere: Este eficient in negocierea de acorduri, obtindnd rezultatele dorite de regie intr-o maniera ce demonstreaza respect si

integritate.
Indicatori:

1. Poate negocia cu succes in situatii de criza atat cu grupuri interne cét si cu grupuri externe.
2. Poate solutiona diferendele cu minimum de impact.
3. Poate obtine concesii fara a deteriora relatiile.

4. Castigd cu usurintd increderea.

5. Experienta pe plan local si international

5.1 Participarea la negocieri

Descriere: Demonstreaza contributia adusa la diverse negocieri si tratative purtate la nivel national sau international in domenii
relevante.

Indicatori:
1. Poate sustine argumentat aportul adus la tratativele la care a participat.
2. Poate initia colaborari cu diverse organisme sau organizatii din domeniu, cu rezultate benefice pentru regie.

3. Intelege politica si contextul de reglementare aplicabil la nivel european/international.
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6. Competente si restrictii specifice pentru functionarii publici sau alte categorii de personal din cadrul autorititii publice

tutelare ori din cadrul altor autorititi sau institutii publice’.

6.1.  Orientare spre performanta
Descriere: In desfasurarea activitatii intreprinde actiuni concrete cu scopul de a indeplini si depasi standardele de performanta.

Indicatori:

1. Isi indeplineste toate atributiile din fisa postului, cu promptitudine si eficacitate, in vederea obtinerii de performante superioare
standardelor.

Se implica 1n activitati/proiecte chiar daca acestea depdsesc nivelul sau de expertiza sau atributiile postului.

Anticipeaza obstacole sau posibile intarzieri si ia masuri corective pentru a minimiza efectul acestora asupra atingerii obiectivelor.

Este perseverent/a in fata oricaror obstacole si lucreaza bine sub presiune.

o > N

A obtinut la ultima evaluare anuala a performantelor profesionale un punctaj final intre 4 si 5, respectiv un punctaj similar si pentru

reprezentantul Ministerului Finantelor Publice.

B. TRASATURI
1. Reputatie profesionala, etica si integritate

Descriere: Se comporta cu integritate, onestitate si transparenta si dovedeste un nivel ridicat al credibilitatii profesionale. Indicatori:

7 Reprezentantul MFP, in cazul regiilor autonome va fi selectat de catre o Comisiei de selectie infiintatd in acest scop prin ordin de ministru, conform art.11
alin. 2 din Normele metodologice.
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1. Dovedeste reputatia profesionald prin scrisoare/scrisori de recomandare si prin declaratia pe propria rdspundere potrivit careia nu
a fost destituit dintr-o functie din cadrul unor Intreprinderi publice sau, dupd caz, nu i-a fost incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare In ultimii 7 ani.

2. Se comporta intr-o maniera demna de incredere si respect.

3. Cunoaste valorile si standardele etice ale Intreprinderii publice reflectate n Codul Etic publicat pe site-ul regiei autonome.

4. Intelege specificul tranzactiilor cu parti afiliate, precum si pozitia pe care trebuie si o adopte intr-o astfel de situatie.
2. Independenta

Descriere: Poseda o gandire independenta si este capabil sd ofere rigoarea necesara pentru a asista consiliul in realizarea unei intelegeri

globale a informatiilor si optiunilor.
Indicatori:

1. Incurajeaza discutia riguroasa si opiniile diverse pentru a se ajunge la consens.
2. Adopta o pozitie independenta 1n fata opiniilor divergente, chiar si in detrimentul personal.

3. Solicita clarificari si explicatii punctuale in scopul intelegerii corecte a problematicilor.
3. Expunere politica®

Descriere: Exercita functii de conducere in cadrul unui partid politic si/sau activeaza in sfera de influenta a acestuia, inclusiv membrii

familiei pana la gradul II

8 Cu raportare, in mod corespunzitor, la prevederile relevante din Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea si sanctionarea spaldrii banilor, precum §i pentru instituirea
unor masuri de prevenire si combatere a finangdrii terorismului, (rl), cu modificarile si completérile ulterioare
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Indicatori:

Declaratie pe proprie raspundere din care rezulta ca nu face parte din organe de conducere ale unui partid politic si nu activeaza in sfera

de influentd a acestuia, inclusiv membrii familiei pana la gradul II.
4. Abilitati de comunicare interpersonala

Descriere: Capacitatea de a se adapta in functie de diferitele stiluri de comunicare si de a comunica eficient indiferent de contextul n

care se afla.
Indicatori:

1. Relationeaza cu succes cu alte persoane indiferent de pozitie, putere, influenta sau status.
2. Este eficient 1n stabilirea relatiilor interpersonale.
3. Acorda atentie pentru a-1 cunoaste pe cei cu care trebuie sd interactioneze.

4. Poate detensiona cu usurinta situatii conflictuale.
5. Aliniere cu scrisoarea de asteptari

Descriere: Aliniere a viziunii proprii asupra misiunii sale in cadrul viitorului consiliu de administratie cu cerintele exprimate in

scrisoarea de asteptari.
Indicatori:
1. Dad dovada ca este la curent cu asteptarile exprimate de autoritatea publica tutelara prin scrisoarea de asteptari.
2. Intentiile exprimate corespund cerintelor formulate in scrisoarea de asteptari.
C. ALTE CONDITII ELIMINATORII

1. Rezultatele economico-financiare ale intreprinderilor Tn care si-a exercitat mandatul de administrator sau director
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Descriere: Sa nu fi obtinut rezultate economico-financiare negative la intreprinderile n care a detinut pozitia de administrator sau de

director (reorganizare judiciara, faliment sau insolventa).
2. Tnscrieri in cazierul fiscal si judiciar

Descriere: Savarsirea faptelor sanctionate de legile fiscale, contabile, vamale si de cele care privesc disciplina financiara, respectiv
apartenenta la categoria persoanelor condamnate prin hotarari judecatoresti ramase definitive, ori impotriva carora s-au luat alte masuri

cu caracter penal sau administrativ conform Codului penal, precum si a celor fata de care au fost dispuse masuri procesual penale.

3. Sanctiuni disciplinare care sa nu fi fost radiate, potrivit legii

Descriere: Fapta savarsita de catre functionarii publici sau de catre personalul contractual din cadrul Ministerului Finantelor Publice,
prin care au fost incilcate cu vinovatie indatoririle de serviciu ale acestora, care au atras raspunderea disciplinara a persoanelor vinovate
prin individualizarea in sanctiuni disciplinare aplicate si care nu au fost radiate de drept conform art. 82 din Legea nr. 188/1999 privind
Statutul functionarilor publici, republicata, respectiv conform art. 248 alin. 3 din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu

modificarile si completarile ulterioare, in cazul personalului contractual.
4. Independent

Descriere: Si nu se afle in una din situatiile previzute la art. 1382 din Legea societitilor nr. 31/1990, republicati, cu modificarile si

completarile ulterioare.
Indicatori:

a) sa nu fie director al societatii sau al unei societati controlate de catre aceasta si sa nu fi indeplinit o astfel de functie in ultimii 5 ani;
b) sa nu fi fost salariat al societatii ori al unei societati controlate de catre aceasta sau sa fi avut un astfel de raport de munca in ultimii 5

ani;
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C) sa nu primeasca sau sa fi primit de la societate ori de la o societate controlata de aceasta o remuneratie suplimentara sau alte avantaje,
altele decat cele corespunzand calitatii sale de administrator neexecutiv;

d) sa nu fie actionar semnificativ al societitii;

e) sa nu aiba sau si fi avut in ultimul an relatii de afaceri cu societatea ori cu o societate controlata de aceasta, fie personal, fie ca
asociat, actionar, administrator, director sau salariat al unei societati care are astfel de relatii cu societatea, daca, prin caracterul lor
substantial, acestea sunt de natura a-i afecta obiectivitatea;

f) sa nu fie sau sa fi fost in ultimii 3 ani auditor financiar ori asociat salariat al actualului auditor financiar al societatii sau al unei
societati controlate de aceasta;

g) sa fie director intr-o altd societate in care un director al societatii este administrator neexecutiv;

h) sa nu fi fost administrator neexecutiv al societatii mai mult de 3 mandate;

1) sa nu aiba relatii de familie cu o persoana aflata in una dintre situatiile prevazute la lit. a) si d).

5. Functii detinute la momentul depunerii candidaturii
Descriere: Sa nu detind la momentul depunerii candidaturii functia de director general sau orice altd functie de coordonare si conducere

in cadrul regiei autonome pentru care a depus candidatura®.

K Conditie eliminatorie pentru candidatii din afara BNR/MFP. Pe durata exercitarii mandatului, administratorii numiti vor avea stipulata o clauza in contractele de mandat pe care le vor incheia cu autoritatea
publica tutelara, care va avea ca efect mentinerea calitatii de administrator neexecutiv.
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